Le droit a I’erreur,
c’est aussi pour le

manager




Le droit a I’erreur ?
On en parle souvent.
Mais jamais pour le manager.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Le joli reflexe

Quand un manager se trompe, c’est tout de suite

X Manque de crédibilité

X Mauvais leadership

X Pas a la hauteur

X Pas compétent, pas agile,...

Mais a quel moment on a décidé que le manager
devait étre infaillible ?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Léquation impossible

On attend de toi que tu sois :
Ferme mais pas rigide
Bienveillant-e mais pas laxiste
Rapide mais toujours juste

Disponible mais jamais dépassé-e
Et surtout : que tu ne te trompes jamais.

D C’est possible ?
La réeponse est tout simplement NON !

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Lerreur fait partie du chemin

Parce qu’on I’a tous deéja vecu...
¢ Oui, tu t'es parfois mal exprime.
¢ Oui, t'as pris une décision a chaud.
¢ Oui, t'as trop contrdlé ou pas assez.
¢ QOui, t'as evité un conflit que t'aurais du affronter.

 Je vais te dire une vérité
Ca fait juste de toi un étre humain, pas un mauvais
manager. Un manager qui, lui aussi, a le droit a I'erreur.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




La vraie posture : elle se voit apres

Ce qui compte, ce n’est pas d’éviter toutes les

erreurs (tu ne pourras pas). C’est ce que tu en fais.
¢ Est-ce que tu prends du recul ?

¢ Est-ce que tu ajustes ?

¢ Est-ce que tu en parles a ton equipe ?

¢ Tu reconnais ton erreur pour avancer ?

o¢ C’est la que ton equipe te regarde et que tu
gagnes en crédibilité. En posture. En légitimité.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Commence par toi !

Accorder le droit a 'erreur a ton equipe, ca
commence par te I'autoriser toi-méme.

Pas pour t'auto-congratuler.

‘¥ Mais pour avancer, poser un cadre plus juste et

lacher la pression du manager “parfait”.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Alors oul : tu vas encore faire des
erreurs. Mais tu n’es pas ton erreur.
Tu es ce que tu decides d’en faire.

Et ca, c’est déja un sacre pas en avant !

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Ce carrousel, c’est juste le debut.
Ma newsletter, c’est le méme ton, le méme
esprit : des outils concrets pour (Re)prendre ta
place avec une posture claire et une vision
solide pour incarner ton role plus sereinement.

Le lien est dans le post &

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



